
令和 ７ 年度（2025-2026）2 月商工会理事委員会 議事録 
日   時： 2026 年 2 月 18 日（水）12:00-13:50 
会   場： 三水会センター会議室 
出 席 者： 16 名（うち名誉会員 1 名、理事委員 9 名、代理 3 名、オブザーバー2 名、 

  事務局長 1 名） 
欠 席 者： 8 名（うち会長委任 6 名、代理委任 2 名） 
司   会： 東 遼佑 幹事 

１．商工会会長連絡 （川上篤樹 会長） 

①1 月 21 日に開催された常任委員会についてご参加いただいた皆様に感謝申し上げる。その後の定例講演会では

日本製鐵より経営目線から非常に踏み込んだお話を伺うことができ、各企業の皆様が熱心に参加され、終了後も熱

心に意見交換をされている姿を拝見し、非常に意義深い会になったと感じている。企画にご協力いただいた関係者

の皆様に、改めて感謝申し上げる。

②最近の経済情勢については、毎年この時期は寒波のニュースが気になるが、先月の寒波については、ヒューストン

地域は過去の経験を活かし、比較的安定した対応ができたのではないかと感じているが、一方、米国全体で見れば

深刻な影響が出た地域もあり、物流の停滞などで苦労された企業もあったのではないか。世界に目を向けると、米国

だけでなく日本やヨーロッパを含め、各地で異常気象やインフレといった問題が、事業継続のリスクとして定着してい

る状況にある。足元のビジネス環境では、米国での金利の高止まりが続いており、資金調達コストの上昇が投資判断

のハードルを上げている面がある。一方でインフレは落ち着きつつあるが、現場では依然として人件費や保険料、外

注・物流費などのコスト増が経営に影を落としている状況である。 

③日本国内では先週末、衆議院選挙が実施され、与党が圧勝するという結果になった。これを受け、経済界からも政

治の安定を歓迎するコメントが出ており、株式市場も上昇するなど、こうした政策が今後の景気にどう影響していくか、

引き続き注視していきたいと考えている次第である。 

④地政学的リスクも含め、不透明な時代だからこそ、会員企業同士の交流や意見交換の重要性はますます高まって

いる。商工会としても、こうした繋がりが皆様の経営の一助となるよう、役割を果たしていきたいと思っている。交流の

一環として、今週の日曜日、2 月 22 日に「商工会会長杯ゴルフ大会」が開催される。日頃難しい会員企業の皆様と、

業種や立場の垣根を越えて親睦を深められる良い機会であるので、ぜひ多くの皆様にご参加いただければ幸いであ

る。 

２．総領事館連絡 （長沼善太郎 総領事） 
①先月 1 月の常任委員会でも触れた「グラスルーツ事業」と FIFA ワールドカップに向けての準備のため、関連資

料を配布させて頂いたが、締め切りまでもう少しあるので、ご意見も含めアンケートのご回答を引き続きお願い申し上

げる。

②2 月 15 日付けで、約 2 年の任期を終えてヒューストンを離任することとなった。ヒューストンの日本企業が地域経

済に貢献されている姿を目の当たりにし、深く感銘を受けた。皆様には大変お世話になり感謝申し上げる。



３．幹事報告 （東 遼佑 幹事） 

定款第二条第二項に従い、下記の準会員 2 名の入会申請を全会一致で承認した。

新規入会申請について 【承認事項】  

＊準会員 
①申請者： 伊藤 武 （イトウ タケシ）氏  （資料①）

連絡先： Sankyu USA Incorporated.
555 Pierce Road, Suite 125, Itasca, IL 60143
TEL: 847-975-6854
Email:  tito@sankyu-usa.com 
Web Site: https://www.sankyu-usa.com/ 
入会希望月： 2026 年 2 月 

②申請者： 皆木宏介 （ミナギ コウスケ）氏  （資料②）連

絡先： Japan Business Systems Technology
2377 Crenshaw Blvd., Suite 200 Torrance, CA 90501 
TEL: 310-328-7200 
Email: kosuke.minagi@jbs.com 
Web Site: https://www.jbs.com/ 
入会希望月： 2026 年 2 月 

４．委員会報告 
①文化委員会 （尾根敬介 正会員；石川隆次郎 委員長代理）

＊ピクニック 2026 関連報告 （資料③）

4 月 12 日（日）に、前年度と同じ Oil Ranch にてピクニックを開催する。現在、協賛金とラッフルの商品提供をお願い

しており、締め切りは 3 月 19 日。協賛金はすでに 5 社から 2900 ドル集まっているが、引き続きご協力をお願い申し

上げる。アクティビティは例年通りであるが、会場側のルールで一部制限があるものもある。会場側のアクティビティと

して「ペイントボール」があるが、その実施については、服の汚れや怪我の懸念等、状況確認もかねて、2 月 27 日

の現地視察で安全性や内容をしっかりと確認しつつ最終判断していく。

②ソフトボール委員会 （黒川 翔 正会員；藤井英一郎 委員長代理）

＊ソフトボール大会 2026 関連報告 （資料④） 

申込み状況は、現時点で 20 チームから申し込みをいただいている。常連だった「ルーキーズ」が諸事情により今年は

出場されず、前年度よりも１チーム少ない。今後、3 月 25 日のキャプテン会議に向けて、近々ご案内を発送する予定

である。今年の検討事項としては、試合運営ルールの改定案が 2 つ。これらは法的助言に基づき提案させていただ

くものである。 

①これまでの大会は日本人コミュニティの親睦を主目的としてきたため、体格差や競技経験の差を考慮して、日本国

籍以外の選手の同時出場人数を制限してきた。しかしながら、国籍を基準に出場制限を設けることは、米国の連邦

法、州法、また市や郡の条例における「差別禁止規定」に抵触する可能性があるという法的助言を受けた。特に公共

施設を利用して大会を開催する場合、こうした規定があると施設利用の差し止めが懸念されることから非日本人枠の

廃止を検討している。今回の改定案ではこの人数制限を完全に削除し、代わりに「参加者の親睦を目的とする大会趣

旨に基づいたチーム編成をお願いする形の文言を入れる予定。これにより、「勝ちにこだわるあまり不公平なチーム作

りをするのではなく、あくまで親睦が目的である」という大会の原点を明確化する。法的なリスクを解消しつつ、実際の

運用は本質の親睦を深める会とする。 



②今までのルールでは、女性・子供の守備位置制限というものがあった。 これまでは危険防止のため、女性と子供

はピッチャーを務められないというルールがあった。しかし、これも性別や年齢による一律の制限とみなされ、差別と

評価されるリスクがあるとの助言を受けた。そこで、今後は「禁止規定」ではなく、「ピッチャーは強襲打球の恐れがあ

り重大な事故に繋がる可能性があるため、各チームは安全を十分考慮して判断するようにとの注意喚起の形に改め

る。 

これら 2 つのルール改定案については、今週中にも各チームのキャプテンに案を送付し、事前に意見を集約した上

で、3 月 25 日の会議で最終決定していく。 

会場については、昨年と同じく Shadow creek をすでに予約済みであるが、現在改装工事中であり、念のため別会場

も予備として確保している。Shadow creek のキャンセル料は 15 ドル程度と非常に少額で済むことを確認しており、4 月

分についてはほぼ全額返ってくる見込みである。広報については、例年通りガルフストリーム編集部と連携し、総領

事館とも当日の表彰式へのご出席など調整を進めている。 

③ゴルフ委員会 （堤 直己 委員長）

＊第 582 回テキサス会ゴルフ「商工会会長杯」関連報告

2 月に開催される、第 582 回のテキサス会ゴルフ「商工会会長杯」が、今週日曜（2 月 22 日）に開催される。場所は

Windrose Golf Course。参加申し込みは 77 名と前回の 69 名を上回っており、景品も 21 社からご提供いただいてい

る。当日は晴天に恵まれ、最高気温 18 度という絶好のゴルフ日和になる予想。皆様には体調に気をつけてご参加頂

きたい。

④教育委員会 （永岡 学 委員長）

＊補習校関連報告

懸案だった教員の採用について、皆様のご協力のおかげで必要数を確保でき、順調に準備が進んでいる。 来年度

の幼稚園児は 60 名（3 クラス）となり、補習校全体では過去最高の 600 名を超える見込み。運営委員会のメンバー構

成については、拠点を移される日本製鐵に代わり、新たにダイキン工業に加わっていただくこととなった。教員の確保

は今後もライフイベント等で変動があるため、引き続き注視していく。

⑤生活情報委員会 （東 遼佑 幹事代読；根本真樹子委員長代理）

＊第一回古本市開催案結果報告

2 月 7 日に開催した古本市については、来場者 254 名、収益 673 ドルとなった。ボランティアの協力とご来場くださっ

た皆様に感謝申し上げる。なお、前回の在庫整理で何年も売れない本や劣化の激しい本を仕分けしたため、古本市

に並んだ本の数は少なく、前回より売り上げが下がったものの、冊数によって売上がそれに比例するとも限らず、１月

から続々と本のご寄付も頂いていることから、冊数についての問題はなく、次回の古本市に向け大切に保管をさせて

いただく。また生活情報委員会の予算について、既に決定しているが、会計幹事より、新年度予算について、再度、

生活情報委員長への説明と確認を検討していく方向で調整。

５．事務局連絡 （富田妙子 事務局長） 

①事務局新体制について

2 月 2 日より新しく芝野麻里子さんが常勤勤務として着任された。

②会員消息 （HP「会員専用ページ」参照）

名誉会員数 11 名、個人会員数 969 名（正団体数 118 社）、準会員数 59 名で総会員数は 1,039 名となった。

③新ベンダーの変更について （別紙資料）

安全性、効率性、透明性の向上を目的とし、昨年より検討していた新ベンダーを本格的に変更した。新ベ

ンダーへの切り替えにより月額 600 ドルのコスト削減と、大幅な業務効率化が実現が期待できる。

６．その他 



他団体対応・日本庭園関連報告 （坂本 滋 特命理事） 
例年、2 月の終わり頃には日本から庭師さんに来ていただいて、日本庭園のメンテナンスをお願いしていたのだが、

今年は日本庭園自体の改装計画が進んでいることもあり、いつもお越しいただいていた岩崎様は今後は招聘しない

こととなった。代わりに、その改装のプランニングも担当されている、滋賀県大津市の「辻井庭園」という造園会社の辻

井様が、2 月 23 日から 3 月 4 日までヒューストンにいらっしゃることになった。庭師さんの滞在中のお弁当代につい

ては、例年通り、特命理事により、庭師の方が来られた際に、各企業様にお声がけをして、ランチのセッティングなど

のお願いするなど、今回お越しになる方の人数や、以前との比較、企業側でどの程度セッティングが可能かといった

点も含めて、調整・検討いただく。 

以上。 



資料①







 

 

2026年   1  月 25  日 

 

ヒューストン日本商工会御中 

 

 

 

 

推薦状 

 

 

 

 

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の 

伊藤 武 様（勤務先 Sankyu U.S.A., Incorporated）を推薦いたします。 

 

 

 

 

 

 

推薦者署名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

推薦者氏名：東 遼佑 

 

推薦者役職：ヒューストン日本商工会 

   幹事 

 

所属会社名：Mizuho Bank, Ltd. 



 
 

2026 年   1  月 25 日 
 
ヒューストン日本商工会御中 
 
 
 
 

推薦状 

 
 
 
 
このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の 
伊藤 武 様（勤務先 Sankyu U.S.A., Incorporated）を推薦いたします。 
 
 
 
 
 
 

推薦者署名：Hideki SHIMADA 
 

推薦者氏名：島田英樹 
 

推薦者役職：ヒューストン日本商工会 
   企画・調査委員長 

 
所属会社名：JETRO, Houston 



  
JBS USA, Inc. 

2377 Crenshaw Blvd., Suite 200, Torrance, CA 90501 
 
 

 

            2026 年 2 月 6 日  

ヒューストン日本商工会会⾧ 殿  

商工会入会の申し込み （準会員） 

 

 

 拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。  

さて、貴商工会に準会員として入会致したく本状及び入会申込書をお送り申し上げます。  

何卒よろしくご審議の上、新規加入のご承認を賜りますようお願い申し上げます。  

 

1. 申請者名： （漢字とカタカナ） 皆木 宏介 ミナギ コウスケ     

2. 会社名： Japan Business Systems Technology （DBA JBS USA, Inc.  

 

住所： 2377 Crenshaw Blvd, Suite 200, Torrance, CA 90501  

電話番号：310-328-7200  

メールアドレス： kosuke.minagi@jbs.com  

1. 入会希望年月: ＿2026＿年＿2 月  

 

4. 推薦者：  会社名                                       氏名① 様        

会社名                                        氏名② 様       

 

            敬具 

資料②



1 

JAPAN BUSINESS ASSOCIATION OF HOUSTON 
MEMBERSHIP APPLICATION 

 
        DATE:                          

 

Dear Mr. President: 

 
I hereby apply for membership in your Association.  If I am accepted as a member, I promise to comply with and 
observe the By-laws, Rules and Regulations of the Association. 

                                                                                                         

         (Applicant signature / 署名) 
 
 

INFORMATION TO BE SUPPLIED BY APPLICANT 
 
 
■Class of Membership / 会員タイプ :  [   ] REGULAR /正会員 (Co. & Individual)     [   ] ASSOCIATE / 準会員 
 
■ Full Name of Applicant / 申請者名* (in English, print or type)                                                   

 
                                  (in Japanese)                                                       

 

 Full Name of Applicant`s Spouse / 配偶者名 (optional) (in English, print or type)                                          

                                           (in Japanese)                                                   

                                 **(Spouse’s email address)                                                  

* In case of REGULAR membership, the applicant must be the representative of Houston office who will serve as a director of the JBAH Board upon 
approval of membership by Executive Committee. 

** If your spouse wishes to receive information on JBAH events & activities, newsletters, etc., please provide his/her email address. 

 

■ Company Name / 会社名:                                                         

 
Company Affiliation / 日本の本社:         )                                       

 
Address / 住所:                                                                     

 

Phone Number / 電話番号 :  310    -   328       -  7200      

    

Email Address:                                                                     

 

Web Site:                                                                      

 

 



2 

■ Type of Industry / 業種： (Choose one) 

  ［  ］Steel（鉄鋼）      ［  ］General Merchandise & Chemical Products（物資・化学品） 

  ［  ］Machinery・Electronics（機械・電子）   ［  ］Energy（エネルギー） 

 ［  ］Transportation・Services・Finance・Trade（運輸・サービス・金融・貿易） 

  ［ ✓ ］Other（その他） Please specify：（その他の場合は、業種を明記してください）:                                            

 

■ Description of Business / 事業概要：  
 
 
 
 
 

■ Reason for Applying: (Check all that apply) /入会理由 (Check all that apply)： 

  ［  ］Networking（ネットワーキング）     

  ［ ］Japanese Business Information（日系企業情報）  

  ［  ］Attend JBAH Business Seminars & Events（セミナー等イベントへの参加） 

 

 Please explain the reason in your own words. / ご自身の言葉で入会理由をご記載ください。   

 

 

 

 

■ Two Sponsors appear below （For Associate members only. / 準会員の場合のみ推薦者を記入してください）：* 

 

1. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     

  

2. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     

     

       *(Sponsors must be JBAH regular members.  Please attach the recommendation letters  

when you submit this form.) 

 

■Membership beginning（入会希望月）：            
                                       (Month)             (Year) 

 

The applicant is requested to return this completed form to the Executive Director of the Association, who will in turn 

present it to the President, Executive Committee or Board of Directors for consideration and action. 

 

The address of the Association is:  Ashford Crossing Ⅱ, 1880 S. Dairy Ashford Road, Suite 170, Houston, TX 77077 

Attn: Ms. Taeko Tomita, Executive Director   

Phone: 281-493-1512  Email：taeko.tomita@jbahouston.org      [revised: 5/20/25] 



 

 

2026 年   2  月 9  日 

 

ヒューストン日本商工会御中 

 

 

 

 

推薦状 

 

 

 

 

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の 

皆木宏介 様（勤務先 Japan Business Systems Technology）を推薦いたします。 

 

 

 

 

 

 

推薦者署名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

推薦者氏名：東 遼佑 

 

推薦者役職：ヒューストン日本商工会 

   幹事 

 

所属会社名：Mizuho Bank, Ltd. 



 
 

2026 年   2  月 9 日 
 
ヒューストン日本商工会御中 
 
 
 
 

推薦状 

 
 
 
 

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の 
皆木宏介 様（勤務先 Japan Business Systems Technology）を推薦いたします。 

 
 
 

 
 
 

推薦者署名：Hideki SHIMADA 
 

推薦者氏名：島田英樹 
 

推薦者役職：ヒューストン日本商工会 
企画・調査委員長 

 
所属会社名：JETRO, Houston 



 
 
 

 

2026年2月XX日 
ヒューストン日本商工会 会員各位 

ヒューストン日本商工会 
 文化委員長 石川 隆次郎 

 

商工会・日本人会共催 ピクニック 2026のご案内 
拝啓 商工会会員の皆様におかれましては、益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。 
 さて、昨年開催いたしましたヒューストン日本商工会、グレーターヒューストン日本人会共催のピクニックは多数の方々のご参加、及びサ
ポートいただいた方々のご協力によって成功裏に終えることができました。つきましては今年も昨年と同様、広大な観光牧場を貸し切って
開催致します。会社のご同僚、ご家族の方々、ご友人をお誘いの上、皆様のご参加を心よりお待ちしております。貴社内のチームビルディ
ングにも是非この機会をご活用ください。 

敬具 
 
1．開催概要                                                                        
日時︓  2026年4月12日(日) 12:00-17:00 
場所︓   Oil Ranch (23501 Macedonia Rd., Hockley, TX 77447) 
       (Katy・Memorial地区から車で約30分、Clear Lake地区から約60分) 
             参加費︓ 大人 $25、子供 $15 (3歳以上～高校生)  ※2歳以下無料 

      BBQランチ、ソフトドリンク、ポップコーン、かき氷込み 
通常、入場券は一律、約$40のところ、上記の金額となりますので、大変お得にご利用頂けます。 
（３歳以上～大人のイベント入場料(食事込み)） 
本年もラッフル抽選会の賞品として、日本往復航空券、有名レストランのギフト券やHotel宿泊券など(※昨年の例)、豪華
賞品をたくさん用意しております。会員企業様におかれましては、ラッフル賞品及び協賛金のご提供について別途ご依頼させ
ていただきますので、ぜひご協力くださいますようお願い申し上げます。 
 

2．申込要領                                                                        
ピクニック参加、ラッフル券購入について、会員各社担当者が下記の要領に従い、おとりまとめの上、お申し込みください。 
なお最終締め切り日は、3月16日(月）といたします。 
① 添付のエクセルシートに参加者リストとラッフル券の申し込みをおとりまとめください。 

（家族単位ではなく、参加者個人全員の情報を同リストにご記載いただくことになりますので、ご注意ください。） 
② すべての参加者が添付の免責書を読み、理解し、同意したことを確認した上で Formの「免責書同意」の項目にチェックマークを入
れてください。未成年を含む場合は保護者の同意が必要です。（同意書への署名と提出は不要です。） 

③ 以上を取りまとめ、下記の登録サイトにアクセスの上、お申し込みを完了してください。 
https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1673545605zMFwlzMu 

1880 S. Dairy Ashford Rd., Suite 170, Houston, Texas 77077  
Tel. 281-493-1512／Email: sansuikai@jbahouston.org  資料③

https://www.oilranch.com/
https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1673545605zMFwlzMu


 
④ 参加者及びラッフル券のお支払いは貴社・グループでまとめて1枚の小切手もしくは銀行振込（ACH）でお願いします。 
支払い宛先 / Payable to : Japan Business Association of Houston 
・小切手送付先 / Mail your check to: 1880 S. Dairy Ashford Rd., Suite 170, Houston, TX 77077 
・銀行送金先 / Bank Transfer: JPMorgan Chase Bank  Account#：30100028606  Routing#：111000614 
 

3．スケジュール                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※1 ラッフル事前抽選の当選番号表を13:30から本部席横の壁に張り出します。事前抽選当選者の方は、ラッフル券を本部

(King Pavilion) までご持参の上、賞品の受け取りを必ず15:00までにお済ませください(会社等で取りまとめていただいて
いる場合は各会社のご担当者様に先にご確認ください)。 
尚、事前抽選で当選したラッフル券は、閉会式での当日抽選会でも有効ですので、失くさないようにご注意ください。 

※2 Oil Ranchのアクティビティとして、Hay Ride, Train Ride, Maze, Putt Putt (Putter Golf), Pony Ride, Petting zoo等
があり、イベント開催中、何度でもご利用いただけます(有料アトラクション：Paddle Boats $15/30min、Paintball $5/50 
Mining varies $8より、いずれも現金のみ)。 

 

4．注意事項                                                                        
 ピクニックの入場チケット、及びラッフル券は事前にお渡しします。各社取り纏め担当の方にはご足労をおかけしますが、三水会センタ
ーまで事前にお受け取りくださいます様、お願いいたします。当日は入場チケットとラッフル券を必ずお持ちください。入場チケットが
ないと会場に入ることができません。なお、当日もピクニック会場にてラッフル券を販売いたしますので、購入ご希望の方は本部パビリ
オンでお求めください。 

 原則雨天決行となります(万一、悪天候でキャンセルとなる場合は当日午前9時までに商工会HPにてお知らせします)。 
 ペットの同伴は禁止となります。詳細は本開催案内後半に記載があります。 
 その他詳細につきましては、商工会HPのピクニック特設ページをご覧ください。 

ピクニックの問合せ先︓商工会事務局 富田 妙子 
  電話 281-493-1512(月～金曜日 9:00～12:00／13:00～17:00) 
  Email: sansuikai@jbahouston.org 

 
 

https://www.jbahouston.org/picnic-2025
mailto:sansuikai@jbahouston.org


Oil Ranch Facility MAP 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ラッフルとは︖ 
アメリカ式の“福引き大会”です︕ 会員企業や当地のお店等に賞品をご提供いただき抽選会を行います。ラッフル券は1セット5枚で
10ドル。事前に購入した場合のみ、事前抽選と当日抽選の2回当選するチャンスがあります。豪華賞品を多数ご用意しておりますの
で、どうぞお楽しみに︕当日販売のラッフル券は当日抽選の賞品のみが対象となりますので、事前購入でチャンス2回︕がおススメです。 
 
＜ラッフル券の購入方法＞ 
ラッフル券のご注文は、参加登録の際に会社ごとにセット数をお取り纏めいただき、ご購入いただけるようになっております。  
また当日、本部でも追加販売をしております。 
＜賞品例＞ 
●日本往復航空券 ●国内旅行券 ●Apple製品 ●各種レストランお食事券 ●Tiffany & Co.製品  
●高級ワインセット ●Amazon等ギフトカード ●Air Purifier ●液晶テレビ ●その他家電製品  
 

 



わくわくスタンプラリーとは︖ 
広大な牧場の中から４つのスタンプを集めよう︕全てのスタンプを集めた人はくじ引きで豪華景品ゲットのチャンス︕13:30~16:00まで
開催中︕︕参加ご希望の方は地図上のスタンプラリー会場にお越しください︕ 

＜スタンプラリー＞前回の様子 

 
 

わいわいサックレースとは︖ 
大きい麻袋に両足を入れて、ぴょんぴょんジャンプしながらゴールにたどり着く速さを競うゲームです。麻袋を履いているので必ずしも足の速
い人が勝つとは限らないのがサックレースの面白いところです。 
 
＜小学生・中学生・高校生以上の部＞ 
参加賞、及び各レース1位の方にはギフトカードをプレゼント︕ 今年は参加賞も準備しますので、奮ってご参加ください。 
受付は14:50から地図上にあるサックレース会場で行いますので、参加をご希望の方はその時間までにお越しください。 
レース順︓①小学生低学年男子、②小学生低学年女子、③小学生高学年男子、④小学生高学年女子、 
       ⑤中学生男子、⑥中学生女子、⑦高校生以上男子、⑧高校生以上女子 

 
＜会社・グループ代表戦＞ 
去年も熱い戦いが繰り広げられた「会社・グループ代表戦」。1チーム3名編成で、事前登録制となります。1位のチームにはギフトカー
ドをプレゼント︕ ※一社・一団体につき、1チームのエントリーとなります。 
エントリーフォームはこちらから。(登録締め切り︓3月25日(火)) 

 

＜サックレース＞前回の様子         

 

 

 

 

 

 

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1677604449vEFsGsMf
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2026年 JBAHソフトボール大会準備進捗について

1

藤井 英一郎

ソフトボール委員⾧

資料④
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準備進捗状況

（１）申込状況

• 2/13（金）時点において17チーム（右表）の申込を受け付け

昨年申込チームで未登録の4チームについてはフォロー実施中

• チーム代表者各位には3/25（水）のキャプテン会議のご案内を発信予定

（２）試合運営・ルール

• 大会運営に向けたアンケート実施を予定

• 非日本人枠・女性子どもの守備位置制限の廃止（後述）、その他ルール等の見直

し要望等を確認予定

（３）会場等手配

• 昨年会場（Shadow Creek）の改装工事遅延の可能性をふまえ、別会場

（Cullen Park）も予約し、大会運営に向けた各種調整を開始

• 審判団から引き受け了承済み。救護班とセキュリティは手配に着手

（４）広報

• 例年ソフトボール特集記事を掲載いただいているガルフストリーム編集部と今後連携

予定

（５）領事館連携

• 大会当日、総領事にご出席いただく方向で領事館と調整済み

2/13
申込締切

3/25
キャプテン会議

4月上旬
メンバーリスト・

Waiver Form提出

4/26
大会当日

ID チーム名 チーム構成
1 Clear Lake United 企業横断チーム
2 うっかり紅忠兵衛 企業横断チーム
3 Houston Bockets 企業横断チーム
4 NPEX Roughnecks Other
5 カネカ塁球部 Other
6 Chiyoda Arrowheads Other
7 Marubeni Lonestars Other
8 Gastros Other
9 JERA Hunters Other

10 住友ダッシュ Other
11 FC JAPAN 企業横断チーム
12 Osaka Takoxans Other
13 Comets 企業横断チーム
14 三菱Red Diamonds Other
15 Storms 企業横断チーム
16 ENEOS Bluebonnets 企業横断チーム
17 Mitsui Mulligans Other
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試合運営・ルール（改定案）:非日本人枠の廃止

①非日本人枠の廃止（ルールブック３ー③）

１．背景

• これまで大会は「日本人コミュニティの交流」を主目的として運営されてきた。

• 体格差・競技経験差により競技バランスが崩れることへの懸念もあり、非日本人選手の同時出場人数を制限する規定を設けていた。

• しかし、国籍・出自を基準に出場制限を設けることは、連邦法・州法・市条例等の差別禁止規定に抵触する可能性があるとの法的助言を受けた。

• 特に公共施設利用において差別的規定が存在することは、施設利用停止や団体のレピュテーション毀損につながるリスクがある。

２．改定前の文言

子供・女性も含め3名以上の日本人以外の選手が同時に出場する状態があってはなりません。日本人以外の選手は子供・シニア枠にはカウントされませんが、

女性枠にはカウントされます。父親、もしくは母親が日本人である場合は、その選手は日本人以外の選手とはなりません。

３．改定後の文言（３－③を削除し、以下の文言を３－①の文末に挿入する）

なお、チーム編成については、参加者の親睦を目的とする商工会主催の大会主旨に基づいた編成をお願いします。

４．想定される影響

（1）法的側面

• 国籍・出自を基準とする差別と評価されるリスクを解消。

• 公共施設利用上のリスクおよび主催団体のレピュテーションリスクも解消。

（2）大会運営面

• 体格差や競技経験差が大きな選手の参加増加により競技バランスが変化する可能性。

• 一方で、参加者の親睦を目的とする商工会主催の大会としての位置づけが明確化。
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試合運営・ルール（改定案）:女性・子どもの守備位置制限の廃止

②女性・子どもの守備位置制限の廃止（ルールブック３ー⑨）

１．背景

• 当該規定は危険防止を目的として設けられていた。

• しかし、性別および年齢を理由に一律に守備位置を制限することは、差別的取扱いと評価される可能性があるとの法的助言を受けた。

• 安全確保の趣旨は維持しつつ、禁止規定から注意喚起規定へ変更することが望ましいとの整理となった。

２．改定前の文言

危険防止のため子供と女性はピッチャー以外の守備につくものとします。

３．改定後の文言

ピッチャーは打球が直撃する可能性が高く、重大な事故につながるおそれがあるため、各チームは選手の安全を十分考慮のうえ守備位置を決定してください。

４．想定される影響

（1）法的側面

• 性別・年齢による一律制限を撤廃することで差別評価リスクを低減。

• 安全配慮義務の周知という合理的目的を維持。

（2）大会運営面

• 実際には安全上の配慮から、各チームが自主的に適切な配置を行うと想定。

• 万一事故が生じた場合でも、「注意喚起を行っていた」という合理的対応の説明が可能。
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